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Total Instituciones del Sistema de Salud

16.800

4.600 2.800 9.400

Con Internación Extra Hospitalario

Centros de Diagnóstico

Centros Ambulatorios

Consultorios

Kinesiología

Odontología

Vacunatorios

Otros



Total Recursos Humanos empleados en el Sistema de Salud

1.200.000

Mano de obra en relación de dependencia directa

350.000

“El Sector Salud es el sector con mayor crecimiento porcentual en la economía argentina”

En los últimos 10 años el sector salud ha incorporado 75.000 nuevos puestos de trabajo, lo 

que significa un crecimiento del 28% 



Sistema de Salud Argentino

Distribución de la población en el Subsistema de Seguridad Social

“El sector privado equivale a 7 de cada 10 personas”

Fuente: Claves Julio 2022 

(1) OS LP:  IOSFA (600K), COSUN (200K), DAS (28K), OSPJN (47K)



El gasto en Salud en Argentina como % del PBI presenta un estancamiento desde el 2009. El 

aporte del gasto público es cada vez mayor ante una caída en la participación del gasto privado 

para ese mismo período.

Gasto en Salud como % PBI



Composición del Gasto en Salud



Variación % Recaudación OS vs Inflación

2017-2021

La recaudación de las Obras Sociales ha crecido siempre por debajo de la inflación desde 

2017, presentando una brecha del -26% vs el nivel general de precios.



La inflación en medicamentos resulta un 37% superior a la inflación general acumulada, en 

tanto el gasto en prepagas resulta un 16% inferior al crecimiento del nivel general de precios 

para el período 2017-jul 2022.

Evolución IPC y Costos



Algunas Propuestas en Análisis

Políticas consensuadas de largo plazo

Reducción de impuestos al trabajo

Eliminación del impuesto al débito y crédito

Eliminación de Ingresos Brutos

Creación de fondo para medicamentos del alto costo con financiamiento del Estado y 

control por parte de un organismo de la aprobación de los mismos.

Pasar a las áreas que corresponda los gastos sociales o no vinculados con el cuidado 

de la salud. Ejemplo, Educación o transporte.

Moratoria amplia para prestadores.

IVA no computable, que pueda ser utilizado como de libre disponibilidad.

Creación de aprobación de carreras para mayor incorporación de RR.HH. Ejemplo, 

paramédicos, técnicos, etc.



MUCHAS GRACIAS

JOSE EDUARDO SANCHEZ


