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:Sabias que un caso de fraude,

representa pérdidas promedio
de 117,000 USD a las empresas?
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WHAT ARE THE MOST COMMON OCCUPATIONAL FRAUD SCHEMES IN HIGH-RISK DEPARTMENTS?

DEPARTMENT

Operations

Executive/upper
management

Sales

Customer service

Administrative support

Purchasing

Finance

Cases

273

230

203

140

131

131

95

Billing

16%

24%

1%

8%

Cash larceny

2

15%

6%

10%

8%

7%

Cash on hand

&

13%

10%

7%

16%

15%

4%

1%

Check and payment tampering
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51%

Expense reimbursements
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10%

18%

8%

6%

16%

5%

20%

Financial statement fraud
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10%

22%

6%

5%

2%

14%

Noncash

18%

12%

14%

12%

Payroll

16%

13%

4%

6%

12%

3%

7%

Register disbursements
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2%

2%

3%

5%

0%

3%

Skimming
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19%

12%

1%

10%

10%

2%

12%
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la transparencia

¢Como enfrentar y
solucionar esta
problematica?

Permite la reduccion de
fraude al interior de las
organizaciones

:Por qué pasa?

-Falta de control interno El 4rea de compras se
. [ ] [ ]
-Falta dCT'. hfrlramlentas destaca en el top 3 en L.

igi

| dieltales . reporte de fraudes al
-Politicas de manejo . . S
. interior de las empresas. ..

IneXIStenteS Global Association of Certified Fraud Examiners

[ ] [ ]
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El estudio revela que el 81% de las empresas modificaron sus
procedimientos. Desde el monitoreo, capacitacion, codigos de
conducta, hasta supervision, sin embargo,

las herramientas tecnologicas se posicionaron
como las aliadas naturales
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Desmitificar la Mantener candados Capacitacion

digitalizacion en la digitales (seguridad) constante
gestion hospitalaria

Compromiso de la Gestidn de
gerencia desde reportes

cualquier parte
Bl
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La transparencia es uno de los valores mas apreciados actualmente no solo por las
empresas, sino también por sus colaboradores y clientes. El uso de la tecnologia a la
par de buenas practicas de capital humano, es una gran combinacion en la
construccion de practicas de compliance en las organizaciones

) ) Luiz Reis,

Director de Crecimiento
Bionexo Latam
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Trabajando juntos para seguir transformando
la salud a través de |a tecnologia

Una iniciativa de

& <FOLKS
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GRACIAS

Luiz Reis
Director de Crecimiento Bionexo Latam

Siguenos en nuestras redes sociales
@bionexolatam

infn


https://www.facebook.com/bionexolatam
https://www.facebook.com/bionexolatam
https://www.instagram.com/bionexolatam/
https://www.instagram.com/bionexolatam/
https://www.linkedin.com/company/bionexolatam
https://www.linkedin.com/company/bionexolatam
https://www.youtube.com/c/BionexoLatam/videos
https://www.youtube.com/c/BionexoLatam/videos

