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é¢Digitalizar es

transformar?
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La transformacion digital
debe entenderse como un
proceso de adaptacion
continua a un ecosistema
de negocios en
permanente evolucion.
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¢Como se percibe
la madurez digital
en Latinoamérica?

AVANZADA

IMD > 80

9%

INCIPIENTE

Organizaciones con altos niveles
de madurez en su proceso de
transformacion digital. Deben
revisar si el avance es similar en
todas las areas para identificar
focos de atencidon que podrian
seguir generando beneficios.

IMD < 50

Organizaciones en la fase inicial del
proceso transformacional. Todavia falta
entender qué significa exactamente el
concepto y cdmo se debe desarrollar un
plan de accidn con siguientes pasos.

EY — Transformacidn con Sentido Digital; transformacion-con-sentido-digital-2022-ey-latinoamerica.pdf

69%

ENCAMINADA

IMD 51 - 80

Organizaciones en ruta hacia
madurez digital; sin embargo,
existen ciertas oportunidades de
mejora para que la integracién
digital sea de manera uniforme.
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https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/es_mx/topics/digital/transformacion-con-sentido-digital-2022-ey-latinoamerica.pdf

- Barreras percibidas para iniciar la
transformacion digital

¢ Cudles son las limitaciones que se presentan con mayor frecuencia para iniciar un
proyecto de transformacion digital?

W Falta de personal capacitado 45.87%
43.22%

B Resistencia al cambio

32.03%
W Falta de presupuesto 28.25%

B Falta de tiempo

B Desinterés de los lideres
10.49%

B No contamos con la tecnologia necesaria

B Temor frente a nuevas amenazas cibernéticas
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EY — Transformacidn con Sentido Digital; transformacion-con-sentido-digital-2022-ey-latinoamerica.pdf



https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/es_mx/topics/digital/transformacion-con-sentido-digital-2022-ey-latinoamerica.pdf
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Cultura & Procesos

por sobre Tecnologias
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Si le hubiera preguntado a la
gente que querian, habrian dicho

caballos mas rapidos.
Henry Ford
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Claves para una
Transformacion Digital Exitosa
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‘ Una Cuestion de Liderazgo

éQuién lidera la

transformacion digital en su
empresa?

43%

De los colaboradores afirman
que la transformacion digital
esta siendo liderada por los .

. ., . B Directores
niveles jerarquicos de la W Gerencia Comerecial

organizacion. W Gerencia IT
M Especialistas de Innovacion
B No se cuenta con un lider de TD

EY — Transformacion con Sentido Digital; transformacion-con-sentido-digital-202|

De las empresas donde la
transformacion digital es
liderado por directores han

experimentado una
aceleracion del proceso.
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https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/es_mx/topics/digital/transformacion-con-sentido-digital-2022-ey-latinoamerica.pdf

é¢Sortear la coyuntura

o pensar a futuro?
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Establecer Prioridades Estratégicas

’

Implementacion de Proyectos “Quick Wins’

Establecimiento de Alianzas Estratégicas

Fomentar una Cultura Organizacional Agil

Monitoreo & Evaluacion Continua
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Mejora en Fidelizacidon
la Eficiencia

. . de Paciente
Beneficios
que reporta la
transformacion & =
d Igltal de Costos

Operativa

Mejor Toma
de Decisiones

Operativos
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Beneficios Sostenibilidad
que reporta la a largo plazo
transformacion del negocio

digital
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Innovar o morir. No
hay mas opciones.

Peter Drucker
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Muchas
gracias por
su atencion

Ing. Mariano Bino
Sales Executive, Enterprise Informatics
mariano.bino@philips.com
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