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Mariano Battistotti




Cada salto tecnolégico tuvo ol
mismo patréon: nos bajo la carga de
1o repetitivo... para abrirnos a
nuevas formas de crear, de pensar,
de conectarnos
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Nuestra mente tiende a ver lineal

s



éCOmo
PONSAMOS U
SO vora esta
exponencialid
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Ok

Du te lo g
rante siglos, sonamos con
»y
ST ores Tisicos: volar. correr
~ - - - ‘ ’
@ mas rapido, tener fuerza.
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Este superpoder es invisible:
pensar distinto, aprender en horas
1o gque antes llevaba anos,

) nunca antes,
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ESe os ol superpoder de 1a era
digital: 1a exnansién de nuestra
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dcuanto de lo gque S

hacen cada dia surge . -
realmente de su oo
talento... y caanto o
rutina, repeticion,




capaces de hacer.

3 La maguina del pasado nos
. avadé a liberar 1as mManos.
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LO que realmente nos transforma
no es la tecnologia en si, sino 1o gque
hacemos con el tiempo queé 1«
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Eric Pickersgill
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S6lo un
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El Impacto de la tecnologia Al Scribe en la practica médica

BN Reduccion del tiempo administrativo: El uso del Al Scribe disminuyd en promedio 20 minutos diarios de uso del
sistema de registros y 30 segundos por receta.
-@ Mejora en la experiencia médica: se reportd una baja del 35% en carga administrativa y 26% en niveles de burnout.

Impact of Al Scribe on physician EHR usage

Source: Ma et al., 2024 | Chart: 2025 Al Index report
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Change in average daily afterhours time (minutes)
Change in average daily total EHR time (minutes)
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Al Index 2025 - Stanford




{Qué s ser humano aumentado?
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Jhibridez?




So ve mas
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+Cognicion +Creatividad +Emocién
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Esta revolucion es 1a oportunidad
de nuestra generacion.

Lo gque define 1a época no es 1a
herramienta, sino el uso gque
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El fuaturo no sera de gquiones mas
sepan de tecnologia, sino de
quiones mas sepan de humanidad
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El 100% de los clientes son
personas. El1 100% de los empleados
son personas. Si no entiendes a las
personas, no entiendes el negoc
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Simon Sinek
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Las personas
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Empoderar a |
Elegir juntos las her

Modo prueba:
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Aprovechar el
momento

@ POTENCIAR A LAS PERSONAS -

Estamos frente a una era Unica, donde el

mayor potencial de las personas se
puede multiplicar gracias a la techologia.

Las personas nos van a recordar por lo
que hicimos en los momentos de

incertidumbre, en cémo las guiamos,

s hiet sentir.
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@Ué herramientas les brindamos y como




¢Qué impacto tenés en la gente?

En la Grecia antigua, el éxito de un lider

se media en la huella que dejaba en su
pueblo. Hoy hablamos de engagement,
de clima laboral, pero en el fondo todo se
reduce a lo mismo: ¢Qué impacto dejas

en tu gente? ;Qué huella emocional

construis? . ) )
Los numeros se olvidan. Las experiencias, no.
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se espera,

sentg alsl M .
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